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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Του Σωματείου με την επωνυμία «ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΛΛΗΝΟΡΩΣΙΚΗΣ  ΦΙΛΙΑΣ».

Στην Αθήνα σήμερα 3 Φεβρουαρίου 2017 οι υπογράφοντες στο τέλος του
παρόντος συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τη δημιουργία  του
καταστατικού του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  με την επωνυμία
« ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΕΛΛΗΝΟΡΩΣΣΙΚΗΣ        ΦΙΛΙΑΣ » σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων  του Αστικού Κώδικα περί Σωματείων, με τους εξής ειδικούς όρους και συμφωνίες:

ΑΡΘΡΟ 1°: ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ

Η επωνυμία του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ορίζεται « ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΛΛΗΝΟΡΩΣΣΙΚΗΣ ΦΙΛΙΑΣ» με τον διακριτικό τίτλο και  με ονομασία στην Αγγλική « ASSOCIATION HELLENIC RUSSIAN OF FRIENDSHIP», με έδρα στην Αθήνα  Αττικής και διεύθυνση γραφείων στην Λεωφ. Κηφισίας 69, 11523 Αθήνα, τηλ. επικοινωνίας + 30 210 6919619  e-mail: ellionorosikos@gmail.com 
Η επίσημη σφραγίδα του Συλλόγου είναι στρογγυλή διαμέτρου 4 εκατοστών, περίπου, φέρει στην περιφέρεια του κύκλου την ονομασία ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΛΛΗΝΟΡΩΣΙΚΗΣ ΦΙΛΙΑΣ και στο κέντρο το έμβλημα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
Αντίστοιχες σφραγίδες εκδίδονται στα Αγγλικά και Ρωσικά (δυνητικά). 
Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ διατηρεί το δικαίωμα να ανοίξει παραρτήματα σε όλη την Ελλάδα και την αλλοδαπή.

Με δήλωση του Προέδρου της προσωρινής διοικούσας επιτροπής ή του εκλεγμένου Διοικητικού Συμβουλίου, προς την αρμόδια Δ.Ο.Υ. και την αρμόδια Περιφέρεια, μπορεί να γίνεται αλλαγή της διεύθυνσης των γραφείων του ΣΥΛΛΟΓΟΥ μέσα στον ίδιο Δήμο.

ΑΡΘΡΟ 2° ΣΚΟΠΟΙ

Σκοποί του ΣΥΛΛΟΓΟΥ είναι:

α) Η  προαγωγή του πνεύματος φιλίας, συνεργασίας και αλληλεγγύης μεταξύ του Ελληνικού λαού και του λαού της Ρωσίας.

β) Η ανάπτυξη κοινής συνείδησης  επί των ηθών και των εθίμων τους .
γ) Η προβολή του ιστορικού και πολιτιστικού ενδιαφέροντος και των πνευματικών παραδόσεων της Ελλάδος και της Ρωσικής Ομοσπονδίας.
δ) Οι πολιτιστικές, ανθρωπιστικές, νομικές, οικονομικές και επιχειρηματικές

πρωτοβουλίες και προγράμματα μεταξύ Ελλάδος και Ρωσίας, όπως η προώθηση

της διάδοσης της Ελληνικής γλώσσας στη Ρωσία και της Ρωσικής στην Ελλάδα.
ε) Η ηθική και πνευματική εξύψωση των μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ.
στ) Η προώθηση των οικονομικών και επιχειρηματικών σχέσεων μεταξύ Ελλάδος και Ρωσίας χωρίς οικονομικά ανταλλάγματα υπέρ του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
η) Κάθε θέμα, κάθε ενέργεια και προσπάθεια, που έχουν σκοπό την σύσφιξη και ανάπτυξη των δεσμών μεταξύ των δύο λαών.

ΑΡΘΡΟ 3°: ΜΕΣΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

Οι πιο πάνω σκοποί του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ θα πραγματοποιηθούν:

1. Με την ίδρυση γραφείων και εντευκτηρίων στην Αθήνα και σε άλλες πόλεις της ημεδαπής και της αλλοδαπής.

2. Με την ίδρυση και λειτουργία ειδικών τμημάτων και επιτροπών για ευχερέστερη πραγματοποίηση των επί μέρους σκοπών του Συλλόγου (πολιτιστικών, ανθρωπιστικών, περιηγητικών, λογοτεχνικών κλπ.).

3. Με την οργάνωση ημερίδων, διαλέξεων, συμποσίων, εκθέσεων, σεμιναρίων, εορτών, συνεστιάσεων, εορτών, πολιτισμικών,  και άλλων σχετικών εκδηλώσεων.

4. Με την έκδοση περιοδικών και λοιπών εντύπων και την οργάνωση της προβολής ταινιών, τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών εκπομπών.
5. Με την επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ οργανώσεων, ιδρυμάτων και άλλων φορέων της Ελλάδας και Ρωσίας.

6.  Με οποιεσδήποτε άλλες συναφείς ενέργειες, εκδηλώσεις ή σχέσεις, οι οποίες θα θεωρηθούν ότι προωθούν τους σκοπούς του Σωματείου.
ΑΡΘΡΟ 4Ο ΔΙΑΡΚΕΙΑ
Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ θα έχει διάρκεια τριάντα (30) έτη και θα αρχίζει από την ημερομηνία υπογραφής του παρόντος καταστατικού.

Για παράταση της διάρκειας πριν την λύση του, θα απαιτηθεί πλειοψηφία των 2/3 των μελών του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.

ΑΡΘΡΟ 5°: ΠΟΡΟΙ

1. Πόροι του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ είναι: α) το δικαίωμα εγγραφής, β) η ετήσια συνδρομή, γ) οι δωρεές, δ) χορηγίες και δ) κάθε έσοδο που προκύπτει από εορτές, εράνους, λαχεία, και άλλα κατά το Νόμο επιτρεπόμενα μέσα.

2. Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που παίρνεται με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του καθορίζεται ή αυξομειώνεται το ποσό της εγγραφής ή της ετήσιας συνδρομής.

3. Από εκδοτική δραστηριότητα, εφημερίδων, βιβλίων, περιοδικών, αφισών κλπ.

4. Από δικαιώματα και εισπράξεις που θα δημιουργηθούν και θα διενεργηθούν κατά την επίτευξη των σκοπών του σωματείου.

Τα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται από κάθε συνδρομή.
ΑΡΘΡΟ 6°: ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Μέλη του ΣΥΛΛΟΓΟΥ μπορούν να γίνουν Έλληνες αδιακρίτως φύλου, που διαμένουν στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή και Ρώσοι υπήκοοι.
Απαραίτητη προϋπόθεση για να γίνει κάποιος μέλος είναι να έχει συμπληρώσει το 18° έτος της ηλικίας του. Τα μέλη διακρίνονται σε: α) ΜΈΛΗ και β) ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ.

ΑΡΘΡΟ 7°: ΕΙΔΗ ΜΕΛΩΝ

Ιδρυτικά μέλη που έχουν υπογράψει την ιδρυτική πράξη του ΣΥΛΛΟΓΟΥ  γίνονται αυτοδικαίως ΜΕΛΗ.

ΑΡΘΡΟ 8°: ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΜΕΛΩΝ

Α) Για να γίνει κάποιος μέλος του ΣΥΛΛΟΓΟΥ  θα πρέπει αφ' ενός μεν να διαθέτει αναμφισβήτητο ηθικό κύρος και αφ' ετέρου να διαπνέεται από αισθήματα φιλικά προς τον Ρωσικό λαό.

Ομοίως οι Ρώσοι υπήκοοι θα πρέπει να διαπνέονται από αισθήματα φιλίας προς τον Ελληνικό λαό. 
Με τη σύσταση ενός (1) μέλους,  ο ενδιαφερόμενος οφείλει να υποβάλει αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο.

Β) Για να γίνει ΜΕΛΟΣ ο ενδιαφερόμενος οφείλει να έχει: 1) αξιόλογη κοινωνική προβολή, 2) να έχει να επιδείξει τη συμφωνία του με τα κοινώς αποδεκτά χρηστά ήθη 3)  να ψηφίζεται σε μυστική ψηφοφορία και να παίρνει τα 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

Γ) Επίτιμα μέλη εκλέγονται κατόπιν αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου με πλειοψηφία 2/3, άτομα τα οποία προσέφεραν σημαντική υπηρεσία υπέρ των σκοπών του ΣΥΛΛΟΓΟΥ ή έχουν ενισχύσει με ποικίλους τρόπους τον ΣΥΛΛΟΓΟ ή η ιδιότητα τους ενισχύει τη φήμη του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 

Το ΔΣ δύναται να ανακηρύσσει τον εκάστοτε Πρέσβη   της Ρωσικής Ομοσπονδίας στην Ελλάδα, επίτιμο Πρόεδρο.
ΑΡΘΡΟ 9° : ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΚΛΟΓΗΣ

Τα ΜΕΛΗ έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και της συμμετοχής στις Γενικές συνελεύσεις. Τα επίτιμα μέλη δικαιούνται να συμμετάσχουν στις συνελεύσεις των μελών χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι.

Όλα τα μέλη έχουν την υποχρέωση να εργάζονται για την προαγωγή των σκοπών του ΣΥΛΛΟΓΟΥ και να αποφεύγουν κάθε δραστηριότητα η οποία αντιστρατεύεται τους σκοπούς αυτούς καθώς και να καταβάλουν την συνδρομή η οποία ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα μέλη οφείλουν να απέχουν πολιτικών και θρησκευτικών ή άλλων εριστικών συζητήσεων κατά τις Γενικές Συνελεύσεις ή τις κάθε φύσης συνεδριάσεις ή συγκεντρώσεις των μελών. Ομοίως οφείλουν να συμμορφώνονται προς τις διατάξεις του Καταστατικού και τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου.

Τα μέλη οφείλουν να είναι συνεπείς προς τις οικονομικές υποχρεώσεις τους προς το ΣΥΛΛΟΓΟ καταβάλλοντας εγκαίρως την ετήσια συνδρομή τους.

Για το ποσό του δικαιώματος εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής αποφασίζει το ΔΣ.
Για τη διευκόλυνση των μελών δεν ορίζεται με το παρόν δικαίωμα εγγραφής.

Η ετήσια συνδρομή ορίζεται στα είκοσι (€20) ευρώ.

ΑΡΘΡΟ 11°: ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ

Τα μέλη διαγράφονται μετά από αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, για τους παρακάτω λόγους: α) εάν η συμπεριφορά και η δράση τους γενικά αντίκειται στο Νόμο, τα χρηστά ήθη και στις καταστατικές διατάξεις του ΣΥΛΛΟΓΟΥ, β) εάν δεν εκπληρώνουν τις ταμειακές τους υποχρεώσεις επί 18 μήνες. Τα διαγραφόμενα μέλη έχουν δικαίωμα προσφυγής στη Γενική Συνέλευση ή ενώπιον του αρμοδίου Δικαστηρίου.

ΜΕΛΗ που διαγράφονται για οποιοδήποτε λόγο εφόσον γραφτούν ξανά αποκτούν μεν το δικαίωμα του εκλέγειν μετά από έξι (6) μήνες από την επανεγγραφή, το δε δικαίωμα του εκλέγεσθαι μετά ένα (1) έτος.

ΑΡΘΡΟ 12°: ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από τον ΣΥΛΛΟΓΟ αφού γνωστοποιήσει τούτο με έγγραφο τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και καταβάλει τις συνδρομές ολοκλήρου του έτους.

ΑΡΘΡΟ 13°: ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ

Ως όργανα του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ορίζονται:

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 14°: Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του ΣΥΛΛΟΓΟΥ και απαρτίζεται από τα ΜΕΛΗ του που είναι ταμειακά εντάξει. ΜΕΛΟΣ  που παρίσταται στις Γενικές Συνελεύσεις μπορεί με έγγραφη επικυρωμένη εξουσιοδότηση να αντιπροσωπεύσει άλλο ένα (1)  μέλος που έχει κώλυμα ή απουσιάζει.

ΑΡΘΡΟ 15°: ΣΥΓΚΛΗΣΗ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

Η Γενική Συνέλευση των μελών συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο τακτικά μεν μια φορά το χρόνο και μέσα στο πρώτο τρίμηνο του ημερολογιακού έτους, έκτακτα δε όσες φορές αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο ή το ζητήσουν τα 2/5 των ταμειακώς εν τάξει μελών, με έγγραφη αίτηση που καθορίζει και τα θέματα που πρέπει να συζητηθούν. Ο Πρόεδρος υποχρεώνεται στην περίπτωση αυτή να συγκαλέσει την συνέλευση μέσα σε τριάντα (30) το πολύ ημέρες από την υποβολή της αίτησης.

ΑΡΘΡΟ 16°: ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Γ.Σ.

Η σύγκληση τακτικής ή έκτακτη Γενικής Συνέλευσης ανακοινώνεται στα μέλη με έγγραφη πρόσκληση που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα και καθορίζει με σαφήνεια: α) τον τόπο, ημέρα και ώρα Γενικής Συνέλευσης., β) τα θέματα προς συζήτηση, γ) την ημέρα συζήτησης στον ίδιο τόπο και χρόνο επαναληπτικής συνέλευσης σε περίπτωση που δεν σχηματισθεί απαρτία κατά την πρώτη Συνέλευση ή την όμοια  μετά από αναβολή. Η πρόσκληση των μελών πρέπει να αποστέλλεται ταχυδρομικά ή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή γραπτό μήνυμα σε κινητό τηλέφωνο (SMS) σε κάθε τακτικό μέλος δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες μετά την απόφαση για σύγκληση και πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα Συνεδρίασης που ορίζεται για την Γενική Συνέλευση και τοιχοκολλείται στα Γραφεία του ΣΥΛΛΟΓΟΥ δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που συγκαλείται η Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 17° : ΑΠΑΡΤΙΑ Γ.Σ.

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία εάν παρίσταται το μισό (1/2) των ΜΕΛΩΝ  που έχουν εκπληρώσει τις ταμειακές τους υποχρεώσεις προς τον ΣΥΛΛΟΓΟ.

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία κατά την πρώτη Συνέλευση συνέρχεται νέα όμοια χωρίς πρόσκληση την όγδοη ημέρα μετά την ματαίωση της και με τα ίδια απολύτως θέματα. Για τον σχηματισμό απαρτίας πρέπει να παρίσταται το ένα πέμπτο (1/5) όταν τα μέλη δεν ξεπερνούν τα εκατό (100) και το ένα τρίτο (1/3) όταν ξεπερνούν τα εκατό (100).

3. Εάν δεν σχηματισθεί απαρτία κατά την δεύτερη Συνέλευση συγκαλείται νέα όμοια μετά παρέλευση πέντε (5) ημερών και μέσα σε δέκα  (10) ημέρες από την αναβληθείσα ημέρα συνέλευσης, η οποία βρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα του αριθμού των παρισταμένων μελών.

ΑΡΘΡΟ 18°: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Γ.Σ.

Στη Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται από το Διοικητικό Συμβούλιο προς συζήτηση και έγκριση: α) ο απολογισμός της διαχειριστικής περιόδου που έληξε, β) ο προϋπολογισμός της νέας διαχειριστικής περιόδου, γ) η έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής, δ) η έκθεση πεπραγμένων Διοικητικού Συμβουλίου. Μετά γίνεται συζήτηση πάνω στα παραπάνω θέματα και τα υπόλοιπα θέματα της ημερήσιας διάταξης και στη συνέχεια η Συνέλευση αποφαίνεται για έγκριση ή μη της διαχείρισης και απαλλαγή των ευθυνών του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε τριετία η Γενική Συνέλευση εκλέγει τριμελή Εφορευτική Επιτροπή και δύο ψηφολέκτες προς ενέργεια Αρχαιρεσιών για εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτικής Επιτροπής.
Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται όταν προκύπτει σοβαρό θέμα και για την ενημέρωση των Μελών.
ΑΡΘΡΟ 19° : ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Γ.Σ.

1. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων μελών, είναι, είναι δε άκυρες αν οι Συνελεύσεις δεν βρίσκονται σε απαρτία.

2.  Κάθε απόφαση που αφορά Αρχαιρεσία και ζητήματα εμπιστοσύνης είναι άκυρη αν δεν πάρθηκε με μυστική ψηφοφορία. 

3. Για λήψη απόφασης για τροποποιήσεις του Καταστατικού η διάλυσης του ΣΥΛΛΟΓΟΥ απαιτείται η παρουσία των δύο  τρίτων (2/3) των  μελών που είναι ταμειακά εντάξει και η πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των παρόντων. Σε περίπτωση διάλυσης του ΣΥΛΛΟΓΟΥ η περιουσία του περιέρχεται στο Ελληνικό Δημόσιο.
ΑΡΘΡΟ 20° : ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ.

Ο έλεγχος και η εποπτεία των διαχειρίσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ανατίθεται σε τριμελή Ελεγκτική Επιτροπή που εκλέγεται από την Γενική Συνέλευση. Η ελεγκτική επιτροπή εποπτεύει και ελέγχει τις διαχειριστικές πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και του Ταμία, ιδιαίτερα δε επιβλέπει αν συμφωνούν με τις διατάξεις του Νόμου του Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

Δικαιούται να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία του ΣΥΛΛΟΓΟΥ και να ζητά οποτεδήποτε την επίδειξη του περιεχομένου του ταμείου. Συντάσσει κάθε χρόνο έκθεση για την διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου και την υποβολή στη Γενική Συνέλευση. Η Ελεγκτική Επιτροπή κατά την πρώτη μετά την εκλογή της συνεδρίαση εκλέγει τον πρόεδρο της ο οποίος και διευθύνει τις εργασίες της. Η θητεία της Ελεγκτικής Επιτροπής είναι τριετής, εκτός από την πρώτη η οποία είναι ετήσια και συμπίπτει με την θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 21°: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ διοικείται από ΕΝΝΕΑΜΕΛΕΣ (9) Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται από Γενική Συνέλευση των μελών κατά τις διατάξεις του Καταστατικού με τριετή θητεία. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την εκλογή τους εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τους δύο (2)  Αντιπρόεδρους, τον Γενικό Γραμματέα, τον ειδικό Γραμματέα, τον Ταμία και τον Κοσμήτορα.. Το Διοικητικό Συμβούλιο,  έχει  το  δικαίωμα  οποτεδήποτε να  ανακατανέμει και να αναιρεί τα αξιώματα, δικαιώματα, υποχρεώσεις και αρμοδιότητες των μελών του με απόφαση που παίρνεται με πλειοψηφία 2/3 των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και να διορίζει επιτροπές είτε τοπικές είτε για ειδικά θέματα οι οποίες θα αναφέρονται στο Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 22°: ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Δ.Σ.

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μεν μια φορά το δίμηνο, έκτακτα δε οποτεδήποτε κρίνεται αναγκαίο μετά από αίτηση πέντε (5) μελών η οποία θα καθορίζει και τα θέματα που πρέπει να συζητηθούν.

Οι προσκλήσεις των μελών κοινοποιούνται τρεις (3) τουλάχιστον ημέρες πριν από την συνεδρίαση και αναγράφουν τα θέματα προς συζήτηση.

Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι ανοικτές εκτός αν αποφασίσει το αντίθετο το Διοικητικό Συμβούλιο. Στις συνεδριάσεις έχουν δικαίωμα να παρίστανται και οι Πρόεδροι των Επιτροπών τις οποίες αφορά το θέμα προς συζήτηση.

ΑΡΘΡΟ 23°: ΑΠΑΡΤΙΑ Δ.Σ.

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται πέντε (5) τουλάχιστον από τα μέλη του.

2. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται κατά πλειοψηφία και σε ισοψηφία νικά η ψήφος του Προέδρου ή του αναπληρωτή του.
3. Για ζητήματα προσωπικής φύσης, η ψηφοφορία είναι μυστική και δεν μετέχει εκείνο το μέλος του Συμβουλίου που αφορά η ψηφοφορία.

4. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να παραστεί με άλλο μόνο μέλος Διοικητικού Συμβουλίου με έγγραφη εξουσιοδότηση. Κατά πάσα περίπτωση κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπήσει δύο (2) μόνο συμβούλους που απουσιάζουν και πρέπει να παρίστανται στη συνεδρίαση αυτοπρόσωπα, τουλάχιστον, πέντε  (5) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
ΑΡΘΡΟ 24°: ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

1. Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να υποβάλει παραίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο. Στην περίπτωση αποχώρησης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τούτο αναπληρώνεται από τον πρώτο αναπληρωματικό που εκλέχτηκε.

2. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρείς (3) συνεχείς συνεδριάσεις, θεωρείται ότι υπέβαλε την παραίτηση του, περί του παραδεκτού της οποίας αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 25°: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Α. Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ του Διοικητικού Συμβουλίου:

Εκπροσωπεί τον ΣΥΛΛΟΓΟ ενώπιον κάθε Διοικητικής, Δημόσιας, Δημοτικής Αρχής, Δικαστηρίων ή άλλου φυσικού ή νομικού προσώπου.

Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης.

Επικυρώνει με τον Γενικό Γραμματέα ή και μόνος με την υπογραφή του τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων και υπογράφει με τον Γραμματέα κάθε εξερχόμενο έγγραφο.

Προσυπογράφει με τον Ταμία εντάλματα εισπράξεων και πληρωμών. Κηρύσσει   την   έναρξη   και   λήξη   των   συζητήσεων   και   των συνεδριάσεων   του   Διοικητικού   Συμβουλίου   και  των   Γενικών Συνελεύσεων, δίνει τον λόγο σε αυτούς που τον ζητάνε και τον αφαιρεί όταν κάποιος εξέρχεται από το θέμα. 

Έχει την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ έχει το δικαίωμα ένα μέρος των καθηκόντων του να εκχωρεί με απόφαση του στους Αντιπροέδρους του Διοικητικού Συμβουλίου και η σχετική απόφαση αναγράφεται στα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου.

Β. ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ αναπληρώνουν τον Πρόεδρο σε περίπτωση που απουσιάζει ή έχει κώλυμα, συντονίζουν το έργο των ειδικών επιτροπών που θα συσταθούν και ενημερώνουν το Διοικητικό Συμβούλιο για την πορεία των

ενεργειών των επιτροπών αυτών.

Γ. Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ πέραν των δικαιωμάτων τα οποία παρέχουν τα σχετικά άρθρα του παρόντος καταστατικού είναι υποχρεωμένος να:
α. Διαπιστώνει με αναγραφή στα πρακτικά την απαρτία του Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων επικυρώνοντας αυτά με την υπογραφή του μαζί με τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.
β. Τηρεί το Αρχείο του ΣΥΛΛΟΓΟΥ και Πρωτόκολλο των εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων.
γ. Τηρεί το Γενικό Μητρώο των μελών και φυλάσσει την σφραγίδα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
δ. Διεκπεραιώνει με τον Πρόεδρο ή και μόνος την αλληλογραφία του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
ε. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων στην Ελληνική και τηρεί αρχείο των αποφάσεων τους.

στ. Προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων.

Ο Γενικός Γραμματέας μπορεί να εκχωρεί μέρος των αρμοδιοτήτων του στον ειδικό Γραμματέα με απόφαση του που αναγράφεται στα πρακτικά του διοικητικού Συμβουλίου. Τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή, ​έχει κώλυμα αναπληρώνει ο Ειδικός Γραμματέας και αυτόν πάλι όταν λείπει, ένας Σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Δ. Ο ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ αναπληρώνει τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή έχει κώλυμα ή στις αρμοδιότητες που αυτός του εκχώρησε.

Ε. Ο ΤΑΜΙΑΣ: 1) Είναι προσωπικά υπεύθυνος γενικά για την διαχείριση όλων των περιουσιακών στοιχείων του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 2) Διενεργεί τις εισπράξεις [image: image1.jpg]


παρέχοντας διπλότυπες αποδείξεις υπογραμμένες από αυτόν και τον Πρόεδρο. 3) Καταχωρεί την ίδια ημέρα τις εισπράξεις και, πληρωμές στο Βιβλίο Ταμείου του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 4) Καταθέτει μέσα σε τρεις,(3) εργάσιμες ημέρες σε αναγνωρισμένη Τράπεζα στο Λογαριασμό του Σωματείου κάθε χρηματικό ποσό που εισπράττεται. 5) Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε «χρηματικό ένταλμα πληρωμής ή είσπραξης, περιλαμβανομένων των επιταγών και συναλλαγματικών. 6) Μπορεί να δαπανά με την εντολή του Προέδρου ή του Γεν. Γραμματέα, έκτακτα λόγω επείγουσας ανάγκης και με απόδοση λογαριασμού συνολικά μέχρι του ποσού των 500 ΕΥΡΩ κάθε φορά και είναι υποχρεωμένος να εξασφαλίσει την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την πρώτη συνεδρίαση. 7) Πραγματοποιεί αναλήψεις σε εκτέλεση αποφάσεων του Προέδρου. 8) Τηρεί το βιβλίο απογραφής των περιουσιακών στοιχείων του ΣΥΛΛΟΓΟΥ. 9) Συντάσσει και εισάγεται τον Προϋπολογισμό και απολογισμό των ετησίων Οικονομικών χρήσεων του Ταμία όταν απουσιάζει ή έχει κώλυμα, αναπληρώνει άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αυτός ορίζει, διαφορετικά με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΣΤ. Ο ΚΟΣΜΗΤΟΡΑΣ: Είναι αρμόδιος για την επιμελητεία και των εκδηλώσεων του ΣΥΛΛΟΓΟΥ.
ΑΡΘΡΟ 26° : Α' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Η καταστατική συνέλευση των ιδρυτικών μελών του παρόντος Καταστατικού ανακηρύσσει τους πιο κάτω για το πρώτο Δ.Σ. του ΣΥΛΛΟΓΟΥ το οποίο θα έχει θητεία ενός έτους, το μέγιστο, αρχομένη από την τελεσιδικία έγκρισης του παρόντος καταστατικού:

1. ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΙΩΑΝΝΗΣ. ΤΖΕΝ
2. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΚΑΤΑΣΟΝΟΒΑ ΕΛΕΝΑ
3. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΚΥΡΙΑΚΑΡΑΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

4. ΓΕΝ: ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΝΟΜΙΚΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
5. ΤΑΜΙΑΣ: ΝΙΝΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

6. ΚΟΣΜΗΤΟΡΑΣ : ΜΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

7. ΜΕΛΟΣ: ΘΕΟΔΩΡΟΛΕΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

8. ΜΕΛΟΣ: ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗ ΕΛΕΝΗ 

9. ΜΕΛΟΣ: ΑΡΙΣΤΟΒΑ ΜΑΡΙΝΑ
ΑΡΘΡΟ 27° : ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ.

1.  Η  Γενική  Συνέλευση, αφού συζητήσει  όλα τα  θέματα της ημερήσιας διάταξης, εκλέγει κάθε τρία χρόνια τριμελή Εφορευτική Επιτροπή, που διενεργεί τις αρχαιρεσίες με μυστική ψηφοφορία και με ψηφοδέλτια από ενιαίο κατάλογο υποψηφίων.

2. Η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει τον εκλογικό κατάλογο του Μητρώου Μελών και μπορεί να προσθέσει σε αυτόν ονόματα νέων Μελών, τα οποία είναι εγγεγραμμένα μέχρι και ένα μήνα πριν από τη Γενική Συνέλευση.

3. Το ψηφοδέλτιο για την εκλογή των μελών του Δ.Σ. είναι ενιαίο και περιλαμβάνει όσους υπέβαλαν γραπτά υποψηφιότητα. Η υποψηφιότητα για τις εκλογές θα υποβάλλεται εγγράφως τουλάχιστον 5 ημέρες πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας επίσης θα ισχύει και όποια υποψηφιότητα κατατεθεί στα γραφεία του Σωματείου και θα έχει ταχυδρομική σφραγίδα με ημερομηνία 8 ημερών προ της ψηφοφορίας.

Το αυτό ισχύει και για την αυτοπρόσωπη υποβολή αίτησης η οποία και αυτή θα πρέπει να έχει παραληφθεί από το Σωματείο και λάβει αριθμό πρωτοκόλλου 5 ημέρες προ της ψηφοφορίας.

Ο εκλογέας ψηφίζει με σταυρούς προτιμήσεως κατά ανώτατο όριο εννέα (9) υποψηφίους.

Η διάρκεια της ψηφοφορίας δε μπορεί να είναι λιγότερη των τριών (3) ωρών. Η έναρξη και λήξη αυτής καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. Τηρούνται πρακτικά αρχαιρεσιών στο ειδικό και επικυρωμένο από τις αρμόδιες αρχές βιβλίο «ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ -ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ».

Μετά τη λήξη της ψηφοφορίας αρχίζει η διαλογή των ψηφοδελτίων από την Τριμελή Εφορευτική· Επιτροπή η οποία υπογράφει το πρακτικό της ψηφοφορίας και διαλογής και θα παραδίδει στον/στην πλειονοψηφήσαντα σύμβουλο.

ΑΡΘΡΟ 28°: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Το Καταστατικό αυτό μπορεί να τροποποιείται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (Τακτικής ή Έκτακτης) στην οποία θα είναι παρόντα τουλάχιστον τα μισά από τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου και με πλειοψηφία 3/4 από τους παρόντες, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 29°: ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

Το ΣΩΜΑΤΕΙΟ διαλύεται: 

α) στις περιπτώσεις που ορίζονται από το Νόμο,

β) όποτε το αποφασίσει, η Γενική Συνέλευση που συγκλήθηκε γι' αυτό το σκοπό και στην οποία είναι παρόντα τουλάχιστον τα μισά από τα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου,

γ) όταν τα μέλη είναι λιγότερα των είκοσι (20).

ΑΡΘΡΟ 30°: ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟ
Για ότι δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, αρμόδιο να αποφασίσει είναι το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνοντας αποφάσεις:

α) σύμφωνα με το Νόμο,
β) εντός των σκοπών και δραστηριοτήτων του Σωματείου για την απρόσκοπτη λειτουργία του και την εξυπηρέτηση των σκοπών του.

Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (30) άρθρα, εγκρίθηκε σήμερα από την έκτακτη Καταστατική Γενική Συνέλευση, που συγκλήθηκε για το σκοπό αυτό και θα ισχύσει,  από την εγγραφή του στα τηρούμενα βιβλία των σωματείων του Πρωτοδικείου Αθηνών.
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ΑΡΘΡΟ 10°: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ
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